
Elmer in de Stad zoekt 

BEGELEIDER 
Langdurige vervanging  

Gesco-statuut 
 
Organisatie informatie  
Elmer is doorheen de jaren uitgebreid. Momenteel zijn er vier vestigingen; één grote (Anderlecht) en drie kleinere 
(Schaarbeek, Molenbeek, Brussel).  In totaal telt Elmer een 70-tal medewerkers, waarvan een aantal in een 
opleidingstraject. Elmer wordt gesubsidieerd door Kind en Gezin op trap 3 (kwetsbare groepen).  Elmer is sinds kort ook 
erkend als Centrum voor Inclusie voor de Brusselse regio. 
 
Functie 
Je staat in teamverband in voor de opvang van de kinderen en de dagelijkse contacten met de ouders. Je staat in 
voor de organisatie van de leefgroepen en voor de opvolging van de jouw toegewezen aandachtskinderen. 
 
Profiel 
 Grote betrokkenheid op kinderen en hun ouders in de Brusselse leefwereld   
 Observerend opgesteld zijn en voortdurend op zoek gaan naar een gepast aanbod voor elk kind 
 Beschikken over verantwoordelijkheidszin en in staat zijn een leefgroep te leiden 
 Zin voor samenwerking en actief pluralisme in het omgaan met diversiteit 
 Actief, dynamisch en creatief zijn 
 Leergierig zijn 
 Goede communicatieve vaardigheden bezitten 
 Beschikken over flexibiliteit en een goed organisatievermogen  
 
Kwalificatie 
 Attest of diploma Kinderverzorg(st)er 
 
Taalkennis 
 Kennis van het Nederlands niveau minimum “instap 3.2” voor niet-Nederlandstaligen 
 Kennis van een andere taal is een voordeel (Frans, Engels, Marokkaans, Perzisch, Turks, Pools, …) 

 
Contractvoorwaarden geco 
 Minsten 1 dag uitkeringsgerechtigd zijn 
 Ingeschreven zijn bij Actiris als werkzoekende 
 Wonen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
 
Aanbod 
 Onmiddellijke indiensttreding  
 Verloning volgens loonbarema’s van PC331 
 20 wettelijke verlofdagen, aangevuld met extra verlofdagen. Vanaf 35 jaar verdere opbouw van extra CAO-verlof 
 Mogelijkheid tot bijscholing 
 Deeltijdse (30,4u) tewerkstelling van bepaalde duur 
 Een leuke, informele en familiale werksfeer  
 
 
 
 
 
 
          Voortuitgangstraat 317 
          1030 Schaarbeek 
 

Interesse? 
Stuur je CV en motivatiebrief SNEL naar: vacatures@elmer.be of via de post naar  

vzw Elmer 
          t.a.v. de Personeelsdienst 
          Vooruitgangstraat 317 
          1030 Schaarbeek 

mailto:vacatures@elmer.be

